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PRESENTACION

Nos complace presentarte el programa de la | Edicion del
RH Club que se celebrara en Castilla y Ledn.

El Club de recursos humanos nace con la vocacion clara de
ser un lugar de encuentro, debate y espacio de reflexion para
los directores y directoras del departamento de RRHH &
Laboral, quienes se reuniran periédicamente con el objetivo
de:

% Generar y recibir conocimientos sobre tematicas de
actualidad que les ocupan y preocupan.

% Conocer el pensamiento y la experiencia de ponentes
prestigiosos del mundo laboral y Management.

s Delbatir sobre las mejores practicas.

% Facilitar la participacion de ponentes de otros ambitos del
saber, que enriquezcan nuestras perspectivas profesionales.

Para ello estudiamos la actualidad desde las opiniones y
experiencias, tanto de asistentes como expertos,
acompanados de los mejores docentes y profesionales, de
Escuela de Negocios CEU Castilla y Leén, quienes nos
brindan la presencia de expertos de primer nivel en
relaciones laborales.

iTe esperamos!

apd
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Presentacion RH Club
30 de abril

Transformando el liderazgo: estrategias
ganadoras para la excelencia empresarial.

*Estrategias de management.

 Estrategias innovadoras para el
talento.

» Construyendo puentes hacia la
excelencia empresarial.

Juan Carlos Cubeiro

Experto en management, liderazgo y
transformacion del talento.
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Primera sesion
16 de mayo

Reforma laboral: novedades normativas y
jurisprudenciales.

Permisos laborales mas relevantes en material de
conciliacion de la vida personal y laboral recogidos en
el Real Decreto Ley 5/2023.

Indemnizacion por despido improcedente por
aplicacion de la Carta Social Europea.

Plan de Igualdad y Plan de Inclusion. Bonificaciones a
la Seguridad Social.

Sistema interno de informacion. Canal de denuncias.
Cotizacion de los becarios y Estatuto del becario.
Jornada maxima legal (aun sin aprobar).

Aumento del SMI.

Juan Pablo Alfredo Aspra
Maldonado Montoya Socio Director de
Catedrdtico de Derecho del LABORMATTERS
Trabajo y de la Seguridad .
Social de la Universidad qu

CEU SAN PABLO



Segunda sesion
13 de junio

Desarrollo del liderazgo.
Propuesta para el entorno actual.

. Qué es liderazgo y estilos de liderazgo. La
importancia de elegir el tipo adecuado a cada
situacion.

. Desarrollo de habilidades de liderazgo.

. Analisis sistémico y las etapas de un equipo de alto
rendimiento.

. Disfunciones de los equipos. La importancia de la
confianzay del vinculo.

. Gestion del conflicto. Conversaciones importantes y
feedback.

José Manuel Chapado  Juan Carlos Cubeiro Ignacio Gabaldon

Profesor asociado de la Expertoen Jefe del dpto. de
Escuela de Negocios CEU management, liderazgo Liderazgo
Castilla y Leon. CEO de y transformacion del EJERCITO DE TIERRA
ETHICA

Gpd talento.



Tercera sesion
26 de Septiembre

El impacto de la tecnologia en RRHH.

. Optimizacion de procesos mediante A,

. Personalizacion de la Experiencia del Empleado.

. Analisis de datos y toma de decisiones. People
analytics.

. Desafios éticos.

. El futuro del trabajo. Capacitacion y adaptabilidad a
través de la |A.

Ricardo Palomo Zurdo Antonio Lasaga Maria J. Alonso
Catedratico de Economia Director de RRHH Presidenta Data Economy
Financiera de la Universidad AIRBUS Espanay CEO
CEU SAN PABLO QALEON
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Cuarta sesion
24 de octubre

Lineas de actuacion de la Inspeccion de
Trabajoy la Seguridad Social.

. Prevencion de riesgos laborales
. Seguridad social en la empresa
. Control de cotizacion y altas

. Convenios colectivos

. Formulacion de demandas

Teresa Marbdn Pinilla Fernando de la Parte
Inspectora de Trabajo y Alcalde
Seguridad Social. Profesora Director General de Tabajo y
asociada de Universidad Prevencién de Riesgos
CEU San Pablo Laborales de la

Junta de Castilla y Leon.
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Quinta sesion

28 de noviembre

R H Clausura Club:

g © Up B
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Actividad Experiencial
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Escuela de Negocios
@ C EU Castilla'y Leén

Informacioén practica

® |nicio: 30 de abril de 2024

® Lugar: Circulo de Recreo
C/ Duque de la Victoria, 6.
47001, Valladolid.

e Horario: de 09:00 a 15:00

® Teléfono: 690 01 86 76

e Correo electrénico: Vgarcia@apd.es

Cuota de inscripcion
® Precio Socio: 1600€ + IVA

® Precio no Socio: 1800€ + IVA

Cancelaciones

En caso de no cancelar la inscripcidn o realizarla con
menos de 48 horas deberda abonar el 100% del
importe.

Forma de pago

El pago de las cuotas se hard efectivo antes de
iniciarse la actividad por medio de los siguientes
procedimientos:

® Cheque nominativo

® Domiciliacion

® Transferencia Banco Santander
ES42 0049 1182 3721 1003 3641

Nota: Rogamos adjunten justificante de pago.

Los gastos de formacidén de personal tienen la consideraciéon de gastos
deducibles para la determinaciéon del rendimiento de las actividades
econdmicas, tanto en el Impuesto sobre Sociedades como en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas. Aquellos gastos e inversiones
destinados a habituar a los empleados en la utilizaciéon de las nuevas
tecnologias de la comunicacion y de la informacion dan derecho a
practicar una deduccién en la cuota integra de ambos impuestos en el
porcentaje previsto legalmente.

Si no pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta informacién a
otra persona a quien Ud. estime que pueda serle de utilidad. Si recibiera
mas de un programa de esta convocatoria, le rogamos lo comunique a
nuestro departamento de base de datos, e-mail: apd@apd.es
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