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NUESTROS VALORES COMPROMETIDOS PIONEROS COHERENTES

CEU
El CEU es una institución católica benéfico-docente, 
sin ánimo de lucro y con más de 93 años de 
experiencia en el ámbito de la enseñanza.

Es el grupo educativo privado de mayor volumen y 
tradición a nivel nacional, que cuenta con 28 centros 
docentes distribuidos en 11 ciudades, en los que se 
ofrecen alrededor de 200 titulaciones oficiales, con 
más de 47.000 alumnos y 4.600 profesionales.

más de 93 años  
de excelencia educativa

+47.000 
ALUMNOS  

MATRICULADOS

+300 
PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN

Formación integral de personas según 
los principios del Humanismo 
Cristiano para actuar en la vida 
pública y transformar la sociedad.

Misión
Institución educativa católica 
líder en calidad y reconocida en 
todas las actividades en las que 
tiene presencia.

El CEU fue fundado en 1933 
por la Asociación Católica 
de Propagandistas (ACdP).

Historia Visión
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Colegios

Nuestros centros
Somos la mayor institución educativa privada 
de España. Nuestros centros educativos están 
distribuidos en:

Universidades

Escuelas  
Universitarias

Institutos de 
Investigación

Vniversitas 
Senioribvs

Centros de Formación 
Profesional

Centros de Doctorado 
y Posgrado

CENTROS UNIVERSITARIOS
•	Universidad CEU San Pablo (Madrid)
•	Universidad CEU Cardenal Herrera (Valencia, 

Elche y Castellón)
•	Universitat Abat Oliba CEU (Barcelona)
•	Universidad CEU Fernando III (Sevilla)
•	Escuela Universitaria CEU de Magisterio (Vigo)

POSGRADO Y DOCTORADO
•	CEU Escuela Internacional de Doctorado 

(CEINDO)
•	Posgrado Universidad CEU San Pablo
•	Posgrado Universidad CEU Cardenal Herrera
•	Posgrado Universitat Abat Oliba CEU
•	Instituto de Posgrado CEU Andalucía
•	Escuela de Negocios CEU Castilla y León

COLEGIOS
•	Colegio CEU San Pablo Claudio Coello
•	Colegio CEU San Pablo Montepríncipe
•	Colegio CEU San Pablo Sanchinarro
•	Colegio CEU San Pablo Murcia
•	Colegio CEU San Pablo Valencia
•	Colegio CEU San Pablo Sevilla
•	Colegio CEU Jesús María Alicante
•	Colegio CEU Virgen Niña Vitoria
•	Colegio Abat Oliba - Loreto
•	Colegio Abat Oliba - Spínola

FORMACIÓN PROFESIONAL
•	CEU FP Madrid
•	CEU FP Comunidad Valenciana
•	CEU FP Sevilla

OTROS CENTROS
•	Vniversitas Senioribvs CEU (Madrid, Sevilla y Vigo)
•	Instituto CEU de Humanidades Ángel Ayala 

(USP, UCH y UAO)
•	Real Instituto Universitario CEU de Estudios 

Europeos (USP)
•	Instituto CEU de Estudios de la Democracia (USP)
•	Instituto CEU de Estudios Históricos
•	Instituto CEU de Estudios de la Familia
•	Instituto de Medicina Molecular Aplicada (USP)
•	Centro de Metabolómica y Bioanálisis (USP)
•	Instituto CEU de Estudio de la Adicciones (USP)
•	Instituto CEU Alimentación y Sociedad (USP)
•	Instituto de Ciencias Biomédicas (UCH)
•	Instituto de Innovación, Diseño y Tecnología 

(UCH)
•	Instituto de Disciplinas Económicas, 

Ambientales y Sociales
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Liderar desde la 
experiencia
Este EMBA, concebido como un itinerario formativo 
para la transformación profesional y personal, está 
estructurado en cuatro pasos, adquiriendo los 
participantes un papel activo y central. No se trata 
únicamente de aprender conocimientos, sino de 
asimilarlos e integrarlos.

La modalidad presencial constituye uno de los pilares 
diferenciales del programa. Porque un líder trabaja 
con personas, y liderar implica comprender, 
comunicar, influir y acompañar. Estas competencias 
se desarrollan de forma mucho más efectiva en un 
entorno presencial, donde el contacto humano y el 
diálogo constante se convierten en parte esencial 
del proceso de aprendizaje, favoreciendo una 
interacción directa y enriquecedora del claustro 
docente y el grupo de participantes. Se potencia el 
intercambio de experiencias reales, el contraste de 
enfoques y la creación de una red de relaciones 
profesionales sólida y duradera.

Todo ello, sin renunciar al uso de tecnologías 
innovadoras que complementan la formación 
presencial para alcanzar una experiencia de 
aprendizaje conectada con la realidad profesional 
actual.

A través de un enfoque práctico, basado en la 
experiencia real y en las más exitosas metodologías de 
aprendizaje disponibles, el programa se convierte en 
una palanca de crecimiento que acompaña al 
participante en su evolución hacia nuevos niveles de 
liderazgo y responsabilidad.
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Un MBA práctico y 
transformador
Este programa proporciona un entrenamiento para 
mejorar las competencias y habilidades funcionales 
de los participantes, enfocado a obtener una mayor 
proyección profesional y personal.

	� Hace hincapié en una formación práctica 
impartida por reputados profesionales del mundo 
de la empresa, que potencia la capacidad 
analítica, el estudio de la información y la toma 
de decisiones de los asistentes.

	� Desarrolla el talento, maximizando la capacidad 
para construir equipos y liderarlos.

	� Entrena las soft skills, buscando generar valor en 
el ámbito empresarial y social.

El EMBA está diseñado para provocar una 
transformación profunda, una ruptura consciente con 
la forma en que venías pensando, trabajando, 
decidiendo y liderando. Un antes y un después.

A lo largo del programa, no sólo adquirirás 
herramientas y conceptos. Revisarás creencias, 
replantearás tus objetivos y te enfrentarás a nuevas 
formas de pensar. Te conocerás mejor como profesional 
y como líder, y estarás más preparado para tomar 
decisiones valientes, crear impacto y construir el 
camino que realmente quieres recorrer.

Porque no se trata sólo de aprender. Se trata de 
cambiar con sentido.
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Nos dirigimos a
Profesionales y directivos que ya cuentan con experiencia laboral, con 
responsabilidades medias o altas, con ganas y voluntad de formarse …

«... que buscan avanzar en sus carreras y alcanzar roles de liderazgo ejecutivo, 
para comprender a fondo el entorno empresarial en el que se desenvuelven.

«… que deseen adquirir competencias de gestión avanzadas y 
multifuncionales, así como liderazgo estratégico, desarrollando una mentalidad 
estratégica y habilidades analíticas con las que abordar desafíos complejos.

«... que están interesados en valorizar oportunidades para establecer 
contactos con otros profesionales de alto nivel, construyendo una red valiosa en 
el mundo empresarial.
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Estructura de contenidos
Cada etapa del programa ha sido diseñada para aportar una visión global e interconectada de la organización y 
su entorno, favoreciendo el pensamiento crítico, la toma de decisiones con criterio y la capacidad de generar 
impacto sostenible.

COMPRENDER PARA VER CON CLARIDAD:

Desarrolla una visión profunda y valorativa del entorno 
económico, social y tecnológico, para interpretar la 
realidad empresarial con rigor. 

Porque comprender es el primer paso para liderar con 
criterio y anticipación.

	� Geopolítica, economía y estrategia empresarial. 
	� Macrotendencias.
	� Estrategia competitiva y plan estratégico.
	� Transformación digital y otras tendencias tecnológicas 

actuales.
	� Antropología del consumo y de la empresa. 

GESTIONAR DOMINANDO LA COMPLEJIDAD:

Adquiere un enfoque práctico y riguroso para dirigir con 
eficacia los recursos, procesos y equipos. Aúna 
conocimientos de operaciones, finanzas, marketing y 
gestión del cambio. 

Porque gestionar es convertir la estrategia en acción 
con resultados perdurables.

	� Gestión de equipos en la era digital y multigeneracional.
	� Modelos de excelencia en la gestión.
	� Marketing digital.
	� Scrum y métodos ágiles.
	� Análisis financiero y valoración de proyectos
	� Gestión de riesgos.
	� Análisis y selección de inversiones empresariales.
	� Instrumentos de financiación. Economía descentralizada.

LIDERAR PARA MOVILIZAR A LAS PERSONAS:

Fortalece tus capacidades de liderazgo personal, 
interpersonal y organizacional. Trabaja tu capacidad de 
influencia y las palancas de creación de culturas sólidas. 

Porque liderar implica movilizar voluntades hacia un 
propósito común.

	� Comunicación estratégica efectiva. Storytelling 
	� Ser líder en la era digital y multigeneracional.
	� Equipos de alto rendimiento.
	� Negociación y Resolución de Conflictos
	� Inteligencia emocional y liderazgo adaptativo.
	� Cultura empresarial.

INNOVAR PARA CREAR EL MAÑANA:

Explora cómo generar valor a través de la creatividad, la 
tecnología y los nuevos modelos de negocio. Integra 
innovación digital, emprendimiento y sostenibilidad para 
transformar realidades. 

Porque innovar es anticiparse, adaptarse y marcar la 
diferencia.

	� Sostenibilidad e innovación social.
	� Open innovation y cocreación.
	� IA y Data analytics.
	� Organización abierta.
	� Marketing experiencial.
	� Design thinking.



Palancas de acción

1.	 ESTUDIO DEL CASO

El aprendizaje propuesto se enfoca en la resolución de problemas reales a partir del estudio del caso, ya que la 
forma más eficaz de aprender es poniendo en práctica la teoría (learning by doing). Participarás en workshops 
con casos reales, que te retarán a tomar decisiones, en solitario o en grupo.

2.	 MASTERCLASS

Planificadas como espacios de conversación con líderes empresariales, se convierten en una oportunidad 
única de aprendizaje vivencial que, además, enriquecen la formación del participante, no sólo por lo que 
enseñan, sino principalmente por lo que provocan: preguntas, reflexiones, inspiración, enriquecimiento de la 
perspectiva… Porque escuchar cómo se afrontaron determinados retos es imprescindible para entender cómo 
las claves y marcos mentales que te ofrece este EMBA se pueden aplicar en cada caso. 

3.	 TRABAJO EN GRUPO

Junto con algunos de tus compañeros de aventura, decidirás un proyecto de organización en el que aplicar 
lo aprendido, enfrentándote al reto de elaborar un plan de empresa, negociando y colaborando en equipo. 

4.	 TFM

El Trabajo Fin de Máster es la mejor oportunidad para verificar que has asimilado las herramientas, conceptos 
y experiencias transmitidas durante el EMBA. El TFM es un reto exigente que te obliga, acompañado por un 
tutor, a recorrer todas las etapas del EMBA: comprender el entorno y decidir una estrategia, gestionar los 
recursos, liderar el cambio e innovar en tu negocio.

El trabajo será defendido delante de un tribunal integrado por expertos, quienes valorarán tanto el 
contenido académico como tu capacidad para presentar y defender tus propuestas de manera clara y 
persuasiva. No se trata sólo de conocer, sino también de comunicar.

Nuestro EMBA utiliza las tecnologías más innovadoras aplicadas en formación, pero sin olvidar nunca que sus 
participantes trabajarán con personas. Por ello se persigue un equilibrio entre el uso de potentes herramientas 
digitales, con el contacto humano y el networking imprescindibles en la vida diaria de cualquier líder. 

Por esto, la formación se completa con las siguientes palancas:
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Gracias a sesiones formativas avanzadas, adquirirás los conocimientos y herramientas necesarias 
para diseñar un plan sólido y autónomo en cualquiera de estos ámbitos. Una preparación que 
refuerza tu perfil y te posiciona para liderar el cambio con solvencia y visión de futuro.

Porque este EMBA ofrece la oportunidad de ser un punto de inflexión en tu realidad laboral. No 
se trata únicamente de adquirir conocimientos, sino de convertirte en un mejor profesional, 
capaz de tomar decisiones valientes. 

5.	 ENTREVISTAS A LÍDERES

El programa incluye acceso en exclusiva a entrevistas a líderes empresariales de reconocido prestigio, muchos de 
ellos Alumni CEU. Estas píldoras concentradas de conocimiento y experiencia buscan elevar el punto de vista de los 
participantes del EMBA, proporcionando el acceso a la visión de estos profesionales del mundo económico y 
organizacional y a su visión sobre los retos a los que se enfrentan y enfrentarán. 

6.	 VISITAS A EMPRESA

Para mostrar la realidad de las organizaciones, nada mejor que visitar empresas seleccionadas, que abran sus 
puertas a los participantes del EMBA y compartan su visión, su experiencia y sus opiniones. Contrastar los estudios de 
caso y los talleres con la realidad diaria de los profesionales es una garantía de perfeccionamiento del pensamiento 
crítico.

7.	 INNOVACIÓN, TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y SOSTENIBILIDAD

Innovación, transformación digital y sostenibilidad no son sólo tendencias: son pilares imprescindibles en la realidad 
actual de cualquier organización. Aunque el programa ofrece una formación rigurosa y especializada, que te permitirá 
comprender a fondo su impacto estratégico.

Porque crecer no es una casualidad: 
es una decisión. Este EMBA te da el 
marco, el impulso y los recursos  
para hacerlo realidad.
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Desarrollo personal
El EMBA es una experiencia transformadora y una oportunidad única para impulsar tu desarrollo personal. Conscientes de 
que el verdadero liderazgo empieza por uno mismo, el programa incorpora un proceso de mentoring individualizado, 
guiado por un experto en la materia.

Durante el EMBA, trabajarás en tu propio plan de crecimiento, comenzando con un diagnóstico individualizado, que 
enfrentará tu autopercepción con la que ofrecen herramientas especializadas. Este análisis te facilitará una reflexión 
estructurada para identificar tus fortalezas, retos y potencial de mejora.

A partir de aquí, con el apoyo y supervisión cercana de tu mentor, diseñarás un plan de acción que te permita desarrollar 
competencias clave, tales como la comunicación efectiva o la gestión de equipos. Un itinerario diseñado contigo y para ti, 
formulado para que avances con determinación hacia tu mejor versión como profesional y como líder.

Porque transformar no es sólo saber, es atreverse a hacer… y hacerlo bien acompañado.

Diagnóstico

Análisis de las competencias y 
del perfil del participante

Definición de metas

Establecimiento de metas de 
desarrollo personal y profesional, 
realistas y alcanzables dentro del 

horizonte temporal del EMBA, 
alineadas con las capacidades y 

aspiraciones del participante.

Plan de acción

Elaboración de un itinerario de desarrollo 
individualizado, que incluye competencias 

a trabajar, acciones concretas y plazos.

Ejecución y seguimiento del 
plan de acción

Implementación del plan con 
seguimiento estructurado a 
través de los indicadores 
definidos.

Proyección futura

Revisión final, comparando 
resultados con el diagnóstico 
inicial. Identificación de nuevos 
retos y definición de siguientes 
pasos en el camino de 
crecimiento del participante.

ETAPAS DEL  
PROGRAMA  

DE DESARROLLO  
PERSONAL
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Masterclass

JAIME DE JARAIZ LOZANO
Presidente y CEO de LG Electronics España.

JUAN CARLOS CUBEIRO VILLAR
Coach estratégico y consultor. Premio 
Nacional de Management 2022.

JOSÉ MANUEL CHAPADO FDEZ.-ARDAVÍN
Socio fundador de ETHICA Consultores.

ÁNGEL RODRÍGUEZ LAGUNILLA
Responsable de Manufacturing del Área 
Agricultura del Grupo CNH para la zona 
EMEA (Europa, Oriente Medio y África).

MIGUEL CALVO CALLEJA
Delegado de IBERDROLA en Castilla y León.
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Profesorado

FERNANDO BURGOS DE LA FUENTE 
Socio de CIO Consulting.

CARLOS CALVO CEBRIÁN 
Partner and Corporate Development Manager en 
Vectoriam Digital Marketing.

TERESA CETULIO LORENZO 
Directora de Alianzas y Desarrollo de negocio de 
Madison Experience Marketing

JAVIER CID GIL 
Consejero Delegado de grupo INCOSA.

LAURA CUELLO MARTÍNEZ 
Directora Ejecutiva de Eficil

JUAN LUIS ELORDUY GONZÁLEZ 
Consultor Senior en Gestión, Emprendizaje e 
Innovación. Director de Proyectos.

DAVID FLUXÁ CAMPOS 
Socio Director de Fluxá Formación.

RAQUEL GARCÍA LEÓN 
Consult Partner de Kyndryl.

TOMÁS GONZÁLEZ CABALLERO 
Corporate strategy expert and branding senior advisor.

MARÍA GONZÁLEZ FERNÁNDEZ 
Socia Directora de HyGHR.

PRUDENCIO HERRERO ACEBO 
Director de Aenor en Castilla y León

MARTA LOBO LÓPEZ DE MOLINA 
CEO de C3X Customer Experience.

ANA LÓPEZ DE SAN ROMÁN 
Directora de Ética, Sostenibilidad y Alianzas de ILUNION.

IGNACIO MENÉNDEZ ROS 
Socio Director de Ability Formación.

ANDRÉS MUÑOZ CAÑAS 
Senior Chief Engineer en Horse Spain R&D Center.

CARLOS J. PAMPLIEGA GARCÍA 
PMO Manager. Director del Curso de Dirección de 
Proyectos de la Escuela de Negocios CEU Castilla y 
León. PMI Madrid, Spain Chapter Vice President.

GONZALO REDONDO DE CARDEÑA 
Responsable de Desarrollo Internacional de la 
Fundación Universitaria San Pablo CEU.

ÁLVARO RETORTILLO OSUNA 
Director General de la Fundación Santa María la Real 
del Patrimonio Histórico.

LUIS SENDINO HERMOSILLA 
Consultor Senior experto en finanzas, 
comercialización y marketing.

SANTIAGO SOUSA CARREIRA 
Consultor Senior en liderazgo y desarrollo personal.

JOSÉ LUIS ZURRO SÁNCHEZ 
Socio de Garrigues
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CALENDARIO

De noviembre de 2026 a junio de 2027.

Clases presenciales en Valladolid:

· Viernes de 16:30 a 21:30 h. 

· Sábados de 9:00 a 14:00 h.

INSCRIPCIÓN Y MATRÍCULA

Los derechos de matrícula son 8.200 €. 

El importe es deducible del I.R.P.F. o del Impuesto 
de Sociedades, según las condiciones marcadas 
por la ley. Posibilidad de pago fraccionado.

Gestión gratuita de la bonificación a través de 
FUNDAE.

EVALUACIÓN Y DIPLOMAS

Obtendrán Diploma correspondiente a este 
Máster, otorgado por la Escuela de Negocios 
CEU Castilla y León, los alumnos que resulten 
evaluados positivamente tras el seguimiento 
regular de todas sus actividades.

Datos de interés
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