Formacion
de formadores

OBJETIVOS

CEU

Escuela de Negocios
Castillay Leon

FORMADOR

Facilitar a los participantes los conocimientos y habilidades

necesarios que les permitan desarrollar e impartir acciones
formativas de forma eficiente, con metodologias activas y

alcanzando los objetivos propuestos.

Practicar como formador y obtener feedback
Aprender a definir los contenidos a tratar y los que no.

e Conocery entrenar metodologias alternativas a la ensefnanza

tradicional, buscando generar impacto y aprendizaje.

Adquirir habilidades de comunicacién e interrelacién.

CONTENIDOS

Diseino de acciones formativas:

Definicién de los objetivos.

El Ciclo del Aprendizaje.

Estilos de aprendizaje.
Metodologias y objetivos.

Definicién de contenidos.
Introduccién a la Guia Metodoldgica.

Técnicas de imparticion:

El Roleplay como metodologia.

El Formadory el Grupo.

Imparticiéon individual de contenido.

El feedback como herramienta. Casos practicos.

METODOLOGIA

Casos practicos de caracter experiencial.

Cuestionarios para conocer cada estilo de aprendizaje y su
nivel de asertividad.

Roleplay.

Visionado y andlisis de secuencias de video.

Imparticiéon de un contenido formativo por cada participante.

www.ceucyl.com
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\ David Fluxa
Formador Senior. Experto
en comunicacion y liderazgo.

DATOS DE INTERES

E A consultar.

A consultar.

Gestidn gratuita de la bonificacién por Fundae.

9 A consultar.

® Disponible IN COMPANY




