
FORMADOR

David Fluxá
Formador Senior. Experto 
en comunicación y liderazgo.

Diseño de acciones formativas: 
Definición de los objetivos. 
El Ciclo del Aprendizaje. 
Estilos de aprendizaje. 
Metodologías y objetivos.
Definición de contenidos. 
Introducción a la Guía Metodológica.

Técnicas de impartición: 
El Roleplay como metodología.
El Formador y el Grupo. 
Impartición individual de contenido.
El feedback como herramienta. Casos prácticos.

Formación 
de formadores
Facilitar a los participantes los conocimientos y habilidades
necesarios que les permitan desarrollar e impartir acciones
formativas de forma eficiente, con metodologías activas y
alcanzando los objetivos propuestos.

Practicar como formador y obtener feedback 
Aprender a definir los contenidos a tratar y los que no.
Conocer y entrenar metodologías alternativas a la enseñanza
tradicional, buscando generar impacto y aprendizaje.

Adquirir habilidades de comunicación e interrelación.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

METODOLOGÍA
Casos prácticos de carácter experiencial.
Cuestionarios para conocer cada estilo de aprendizaje y su
nivel de asertividad.
Roleplay. 
Visionado y análisis de secuencias de vídeo.
Impartición de un contenido formativo por cada participante.
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DATOS DE INTERÉS

A consultar.

A consultar.

Gestión gratuita de la bonificación por Fundae.
A consultar.

A consultar.

A consultar.


