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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
D. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

INSTITUTO PARA LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
DE CASTILLAY LEON (ICE)

RESOLUCION de 4 de febrero de 2026, del Presidente del Instituto para la
Competitividad Empresarial de Castilla y Ledn, por la que se aprueban la convocatoria y
las bases del Programa de Formacion de Gestores de [+D+] (GESTIDI 2026), dirigido a
capacitar especialistas en gestion de la |+D+i para favorecer su incorporacion en el tejido
empresarial de Castilla y Leon.

El Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla y Ledn (en adelante
ICECYL), creado como Ente Publico de Derecho Privado de la Comunidad Autdbnoma
mediante Ley 19/2010, de 22 de diciembre, adscrito a la Consejeria de Economia vy
Hacienda, y cuyo Reglamento fue aprobado en virtud del Decreto 67/2011, de 15 de
diciembre, posteriormente modificado por el Decreto 18/2013, de 30 de mayo, modificados
en base a la ley 2/2017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas, tiene
como finalidades promover la competitividad del sistema productivo de Castilla y Ledn,
favorecer y dar apoyo financiero a la estrategia empresarial de innovacion y fomentar la
internacionalizacién empresarial.

Asimismo, tiene entre sus objetivos basicos promover y fomentar la participacion de
los agentes publicos y privados de Castillay Ledn en las iniciativas y programas de |+D+i

Dentro de ICECYL, dichas atribuciones corresponde ejercitarlas al Departamento
de Innovacién y Emprendimiento, de conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Administracion de ICECYL de fecha tres de julio de dos mil veintitrés, por el que se
aprueba su estructura organizativa.

Uno de los elementos fundamentales para fomentar la competitividad de entidades
y empresas en programas de |+D+i, es la disponibilidad de recursos humanos
especializados. La falta de especializacion del capital humano en entidades y empresas
merma dicha competitividad y supone, a su vez, una barrera de entrada al mercado
laboral para los propios titulados.

Desde el punto de vista de politica estratégica regional de apoyo a la I1+D+i, el
trabajo en esta direccion, la de la especializacion, es uno de los pilares de la Estrategia
Regional de Investigacion e Innovacion para una Especializacion Inteligente (RIS 3) de
Castilla y Ledn 2021-2027, y sefala la necesidad de fomentar el talento para la [+D+i,
lo que requiere dedicar esfuerzos a la formacion superior y continuada de los recursos
humanos. Por ello, es necesario que se dediquen recursos especificos que garanticen
una formacion multidisciplinar y de alta calidad. De hecho, asi se menciona en el Objetivo
2 dirigido a «Mejorar y fortalecer el ecosistema de investigacion e innovacion de Castillay
Ledn para avanzar en la especializaciéon» y se concreta en el eje de actuacion 2.1., cuyo
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principal objetivo es «Desarrollar y mantener las capacidades para la especializacion
inteligente» a través de, entre otras, la puesta en marcha de lineas de actuacion dirigidas
a las PERSONAS, incluyendo acciones especificas de formacion de gestores para la
[+D+i. Por ultimo, la Estrategia de Emprendimiento e Innovacién de Castilla y Leén 2027,
cuenta con una linea denominada «Castilla y Ledn construyendo futuro con la 1+D+i»,
cuyo Programa 1.3. «Formacién para la innovacion», dirigido a promover la 1+D+i a
través de la formacién de profesionales, recoge especificamente, en la medida 15, una
«Formacion de gestores de [+D+i».

De acuerdo con estas lineas estratégicas y con el fin de dotar al tejido empresarial
regional de profesionales con formacion especializada en la gestion de la 1+D+i, la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn puso en marcha en
2008, a través del ICECYL, el Programa de Formacion de Gestores de 1+D+i (GESTIDI).
Las doce ediciones celebradas hasta la fecha avalan el prestigio de este programa de
formacion consolidado y considerado una referencia en el sector.

En consecuencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38.1 de la Ley
19/2010, de 22 de diciembre, en el ejercicio de las funciones atribuidas por el articulo 15
del Reglamento de ICECYL, aprobado por el Decreto 67/2011, de 15 de diciembre,

RESUELVO

Primero.— Aprobar la convocatoria y las Bases del Programa de Formacién de
Gestores de |1+D+i (GESTIDI 2026), dirigido a capacitar especialistas en gestion de la
I+D+i para favorecer su incorporacién en el tejido empresarial de Castilla y Ledn, que
se regira de acuerdo con las Bases que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Segundo.— La presente resolucidon surtira efectos desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Tercero.— Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de alzada ante
la Comision Ejecutiva del ICECYL, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Arroyo de la Encomienda, 4 de febrero de 2026.

El Presidente del Instituto
para la Competitividad Empresarial,
Fdo.: CARLOS FERNANDEZ CARRIEDO
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ANEXO |
BASES:
Primera.— Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de titulados universitarios
para su formacion y cualificacion en el ambito de la gestion de la [+D+i a través de su
participacion en el Programa de Formacion de Gestores [+D+i (GESTIDI 2026), con el fin
ultimo de favorecer la puesta a disposicion en el sistema regional de perfiles capacitados
para mejorar la competitividad de los actores del ecosistema de investigacion e innovacién
en la Comunidad.

Segunda.— Metodologia.

Dicho programa contempla la formacion de titulados universitarios en materia de
gestion de [+D+i, dando especial relevancia a los mecanismos de apoyo a proyectos de
[+D+i.

El Programa de Formacion de Gestores de |+D+i comprende 600 horas de duracion
en un formato de ensefianza mixto que se desarrollara en tres fases:

1. Fase de formacion tedrica: 250 horas de formacion tedérica presencial, incluidas
sesiones online.

2. Fase de formacion practica: 250 horas de formacién practica en empresas/
entidades de Castilla y Ledn.

3. Trabajo fin de programa: 100 horas de trabajo fin de programa, tutorizado y
basado en las actividades realizadas en la formacioén practica, reflejando un caso real de
la empresa/entidad en la que se llevo a cabo dicha fase de formacion.

La direccion académica del programa correra a cargo de la Fundacion Universitaria
San Pablo CEU. Escuela de Negocios CEU Castilla y Ledn (en adelante, la direccidon
académica). La direccién académica junto con ICECYL conformara la direccion del
programa.

1. Formacion teorica.

La formacion tedrica sera principalmente presencial, con sesiones online
complementarias. La parte presencial se llevara a cabo en el Centro de Soluciones
Empresariales de Castilla y Ledn o en otras instalaciones de Valladolid dispuestas a tal
efecto, cumpliendo en todo caso las directrices que pudieran establecerse en caso de
emergencia sanitaria o cualquier otra situacién equiparable.

Durante la fase de formacion tedrica se profundizara en las siguientes materias/
contenidos, organizados en diferentes médulos por tematicas y sesiones:

* Conceptos y normativa sobre innovacion.

* Gestion econdmico-financiera de proyectos: analisis econdmico-financiero.
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» Gestion de la tecnologia: vigilancia tecnoldgica, propiedad industrial, valorizacién
de tecnologias, transferencia de tecnologia, etc.

* Politicas de apoyo a la 1+D+i y principales agentes del Sistema de Ciencia y
Tecnologia, en los ambitos regionales, nacionales, europeos e internacionales.

» Sostenibilidad y desarrollo sostenible: presente y futuro.

» Digitalizacién: identificacion de oportunidades de innovacion, planteamiento
de proyectos para abordar las necesidades detectadas y oportunidades de
financiacion.

» Otros ambitos complementarios dela|+D+i:innovacion abierta, emprendedurismo,
creatividad y generacion de ideas, comercio, marketing e internacionalizacion de
la 1+D+i.

* Modulo horizontal dedicado a habilidades transversales y a la busqueda activa
de empleo en el ambito de 1+D+i.

Se contara con la participacion de los principales agentes del Sistema Ciencia
Tecnologia-Empresa implicados en la definicién y desarrollo de las distintas politicas de
apoyo a la I+D+i tanto a nivel regional, como nacional y europeo.

Asi mismo, durante este periodo de formacién se realizaran visitas a empresas y
entidades con experiencia en la gestion de [+D+i, que permitan dar una vision in situ de
Su experiencia.

2. Formacion practica.

La formacion practica tendra una duracién de 250 horas y se llevara a cabo en
colaboracion con empresas/entidades innovadoras de Castilla y Leon. Ademas de aplicar
en un entorno real los conocimientos adquiridos durante la formacion tedrica, esta fase
de la formacion servira como base para el desarrollo del proyecto final de curso.

La formacién practica se articulara a través del mecanismo que se acuerde entre la
direccién académica, la empresa/entidad colaboradora y el alumno, en el que quedara
definido el plan especifico de formacién que sera establecido y supervisado por la
direccién del programa, asi como los derechos y obligaciones de cada parte, cumpliendo
en todo caso la normativa aplicable en materia de practicas formativas. En ningun caso
supondra relacion laboral entre el alumno y la empresa/entidad ni la sustitucién de un
puesto en la plantilla de la empresa/entidad innovadora receptora de un alumno.

La direccion del programa establecera como criterio de adjudicacion de dichas
entidades, la puntuacién obtenida por los alumnos en la fase de formacion tedrica
anteriormente mencionada. Durante este periodo se estableceran mecanismos de
tutorizacion adecuados al desarrollo del mismo.

3. Proyecto final de curso.

Los alumnos participantes en el programa deberan realizar un proyecto que sea
de aplicacién, en lo referente a la gestion de 1+D+i, en la empresa/entidad colaboradora
que acoge al alumno en la fase de formacion practica. La dedicacion estimada para esta
ultima fase del programa es de 100 horas. El proyecto sera consensuado y aprobado por
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la direccion académica del programa, asi como por la empresa/entidad de acogida para
la formacion practica. Todos los alumnos deberan presentar y exponer su proyecto final
ante un jurado que se creara al efecto, y que estara formado por personal del ICECYL y
de la direccion académica.

Durante el desarrollo de todo el programa se establecera por parte de la direccion
académica un mecanismo de evaluacion continua a todos los participantes. Para la
obtencion del Titulo Gestidi, el alumno precisara de la asistencia de, al menos, un 80%
de la duracién del programa en cada una de sus fases y debera haber superado con
éxito los trabajos requeridos durante el desarrollo del mismo. En su caso, la asistencia
minima por parte del alumno sera de obligado cumplimiento para poder acceder a las
fases posteriores.

A aquellos alumnos que no cumplan los requisitos anteriores, pero hayan asistido,
al menos, al 50% de la duracién de la fase de formacion tedrica se les podra otorgar un
certificado de participacion.

Tercera.— Numero de plazas, duracion y lugar de imparticion.

El Programa Gestidi 2026, contara con 26 plazas, a seleccionar entre los candidatos
que asi lo soliciten de conformidad al procedimiento establecido en la presente
convocatoria. Del mismo modo, el programa contara con 10 plazas en la modalidad de
Gestidi Executive (Base Novena).

En caso de no quedar cubiertas las 26 plazas destinadas a Gestidi una vez finalizado
el proceso de seleccion, las plazas vacantes se acumularan en la modalidad de Gestidi
Executive.

La totalidad del Programa Gestidi 2026, tendra una duracion estimada de siete
meses, siendo las fechas previstas en las diferentes fases de este, las que se detallan a
continuacion:

* Pruebas de seleccion y formacion tedrica: entre abril y junio de 2026.

» Formacion practica: una vez finalizada la formacion teérica, se desarrollara la
formacion practica El plazo maximo para finalizar la formacion practica es el 31
de octubre de 2026.

* Presentacion Proyecto final: a la finalizacion de la formacion practica.

Las sesiones relativas a la formacion tedrica (250 horas) se desarrollaran en su
modalidad presencial en dias laborables (de lunes a viernes), fundamentalmente
en horario de manana, en las instalaciones del ICECYL en el Centro de Soluciones
Empresariales de Castilla y Ledn, situado en Arroyo de la Encomienda (Valladolid), o en
su defecto en otras instalaciones de Valladolid dispuestas a tal efecto; y en la modalidad
online, fundamentalmente en horario de mafana. La direccion del programa se reserva el
derecho a modificar y adaptar el horario y la duracion de las sesiones, previa comunicacion
al alumnado, en funcién de las necesidades derivadas de los contenidos de este, asi
como de otras circunstancias que pudieran surgir.

El periodo de formacion practica se desarrollara en la entidad receptora, con una
jornada diaria minima de 6 horas, de lunes a viernes.
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Cuarta.— Beneficiarios.
4.1. Requisitos de acceso al Programa, previos al proceso de baremacion:

Podran concurrir al presente programa todas aquellas personas fisicas que estén en
posesion de un titulo oficial universitario que haya sido obtenido antes de la solicitud de
participacion en este, o estar en disposicion legal para su obtencion. Los titulos obtenidos
deberan haber sido expedidos o reconocidos por el Ministerio competente y tener plenos
efectos académicos.

Los participantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial oficial de homologacién o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia, emitidos en ambos casos por la
autoridad competente al respecto.

4.2. Requisitos de acceso de los seleccionados a su plaza, de obligado cumplimiento
en el momento de aprobacién del proceso de seleccion:

a) Ser nacido o residente en Castilla y Ledn. Se presentara partida de nacimiento o
certificado de empadronamiento en Castilla y Leon.

b) Encontrarse en situacion de desempleo o amenazado de exclusiéon del mercado
laboral, inscritos en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn. No podran
ser destinatarios los desempleados inscritos como «demandantes de otros
servicios.

Se entiende como amenazados de exclusion, los trabajadores inscritos en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:

— Que hayan suscrito un contrato de trabajo de duracién no superior a 3 meses.
— Contratados a tiempo parcial con una jornada no superior a 20 horas/semana.
c) Aceptar la plaza en tiempo y forma, mediante un formulario facilitado a tal efecto.
Quinta.— Solicitudes.
5.1.— Solicitud de admision.

Quienes deseen formar parte del proceso, deberan iniciar el mismo a través
de la solicitud de inscripcion habilitada a tal efecto en la web del Programa Gestidi
(http://www.programagestidi.es), también accesible a través en la pagina Web del ICECYL,
http://www.empresas.jcyl.es. Dicha solicitud recogera toda la informacion a valorar en el
proceso de seleccion.

No se admitira ninguna solicitud no presentada segun el procedimiento descrito.
Sélo se admitira una solicitud por candidato.

Al realizar la inscripcion se asignara un Coédigo ldentificativo del Candidato que
permitira la localizacion del expediente de la candidatura y que sera utilizado para las
comunicaciones y notificaciones que se practiquen en el proceso de seleccion. El envio
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de la solicitud supone la declaracién de que los datos en ella contenidos son ciertos y
estan actualizados, asi como la aceptacion de las bases, normas y procedimientos que
rigen el Programa.

A la vista de las solicitudes presentadas, ICECYL podra requerir a los interesados la
ampliacion o acreditacion de la informacién recogida en su solicitud mediante envio de
correo electrénico a la direccion sefialada por el candidato en la solicitud de admisiéon. A
tal efecto los candidatos deberan remitir la informacion solicitada a la direccion de correo

electrénico gestidi@ceucyl.com.

El plazo de presentacion de solicitudes sera efectivo desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion en el B.O.C. y L. hasta el 20 de marzo de 2026 (incluido).
Las solicitudes presentadas fuera de plazo seran inadmitidas.

5.2.— Admision de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General del ICECYL,
a propuesta del Departamento de Innovacién y Emprendimiento en base al informe
técnico de la direccion académica, dictara resolucion, aprobando las listas provisionales
de candidaturas aptas/no aptas segun lo establecido en la base 4.1. Dicha resolucién se

publicara en la web de ICECYL http://www.empresas.jcyl.es y www.programagestidi.es
indicando, en su caso, la causa de exclusion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de la Resolucion, para presentar alegaciones en
gestidi@jcyl.es, subsanar el defecto que haya motivado exclusién o, en su caso, su no
inclusién expresa.

Las alegaciones a las listas provisionales de candidaturas aptas/no aptas se
resolveran mediante nueva Resolucion del Director General del ICECYL en el momento
que apruebe las listas definitivas.

Contra dicha resolucién, podra interponerse recurso de alzada ante el Presidente del
ICECYL en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, segun
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Sexta.— Proceso de baremacion.

Para poder participaren el Programa Gestidi 2026, se realizara por parte de la Direccion
Académica un proceso de baremacion de las candidaturas presentadas calificadas como
APTAS. En dicha fase de baremacion se realizara una valoracion objetiva, una valoracion
aptitudinal y entrevista personal, dirigidas a determinar la idoneidad de los candidatos.

La valoracién de las candidaturas aptas se realizara de acuerdo con los siguientes
criterios:
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Valoracion Objetiva (maximo 100 puntos)

CONCEPTO CRITERIO VALORACION MAX
Titulacién Oficial Universitaria Titulado superior 50
(maxima Puntuacion 50 puntos) Titulado medio o Grado 40
Postgrado* y 22 titulacion oficial | Titulado universitario o de 15
universitaria grado en otras titulaciones
(maxima puntuacion 15 puntos) | Masteres oficiales y Doctorados 10
Se sumaran 10 puntos adicionales (una Unica vez) en el caso
de que cualquiera de las titulaciones oficiales reflejadas en
la solicitud se encuentre incluida en la rama de «Ciencias»,
«Ciencias de la Salud» o «Ingenieria y Arquitectura» segun el 10
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) creado
mediante RD 1509/2008. Pueden consultarse las titulaciones en:
https://www.educacion.gob.es/ruct/home
Expedientes de nota media de
12
3a4
Expedientes de nota media de
10
Expediente académico 2as
P Expedientes de nota media de 7
1a2
Expedientes de nota media de 3
1
C.2. 10
Nivel de Inglés acreditado con C.1. 7
titulacion oficial** B.2. 5
B.1. 3
Otros idiomas de la U.E. Titulo oﬁmgl de re_c_onochIuento 3
del nivel de idioma
PUNTUACION MAXIMA 100

*Masteres oficiales segun informacion de las entidades competentes (segin el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) creado mediante RD 1509/2008).

**Titulaciones oficiales de acuerdo con la TABLA DE EQUIVALENCIAS con respecto al Marco
Europeo de Referencia. B1: Nivel minimo acreditado.

Valoracion Aptitudinal (maximo 200 puntos)

Para esta fase, se convocara por correo electronico a los candidatos que cumplan
los requisitos sefialados en la convocatoria de participacion en el programa Gestidi a
realizar las siguientes pruebas de manera online:

— Prueba de Inglés (maximo 100 puntos): se realizara una prueba de conocimientos
tipo Test en el Campus virtual CEU con un nivel de dificultad B2. Se proporcionara
un acceso temporal a cada candidato/a implementando los mecanismos de
seguridad adecuados para evitar acciones incorrectas (copias, suplantacion de

identidad, etc.).
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— Dinamica de Grupo (maximo 100 puntos): se convocara a los grupos definidos
que realizaran la dinamica en una sala virtual especifica del Campus CEU. EI
planteamiento de la dinamica elegida tendra como objetivo la evaluacién de diez
competencias clave para un Gestor de |+D+i. Cada una de las competencias sera
valorada de 0 a 10 en 5 niveles, en funcién de los comportamientos observables
del candidato durante la dinamica y apoyandose en unas plantillas disefiadas
al efecto.

COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA

Capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas de
forma efectiva.

Habilidad de saber cuando y a quién preguntar para llevar adelante un
proposito. Capacidad de escuchar al otro y comprenderlo.

Capacidad de dirigir y controlar una discusion utilizando técnicas, planificando
CAPACIDAD DE |alternativas para negociar los mejores acuerdos.

NEGOCIACION |Implicaidentificar las posiciones propias y ajenas, intercambiando concesiones
y alcanzando acuerdos satisfactorios.

Capacidad de mantener un nivel de ejecucion adecuado sin inhibir la capacidad

COMUNICACION

CAPACIDAD ”» : . .

analitica y de razonamiento cuando se enfrenta a situaciones de alta demanda
PARA TRABAJAR ., . . .

: en los que la presion de tiempo y/o de carga de trabajo es elevada. Capacidad

BAJO PRESION . . e L ) )

para ejecutar y priorizar multiples actividades al mismo tiempo.
HABILIDADES Capacidad para mantener buenas relaciones con otras personas
SOCIALES P P P :
OPTIMISMO Propension a ver el lado positivo de los acontecimientos y las personas y de

esperar el mejor resultado del futuro.

Implica la rapida ejecucion ante las pequefias dificultades o problemas que
surgen en el dia a dia de la actividad.

INICIATIVA Supone actuar proactivamente cuando ocurren problemas.

Implica la posibilidad de proponer mejoras, aunque no haya un problema
concreto que deba ser solucionado.

Habilidad necesaria para orientar la accion de las personas en una direccion
determinada.

LIDERAZGO Capacidad para fijar prioridades y objetivos y hacer seguirlos, integrando las
opiniones de todos.

POTENCIAL Implica abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de forma nueva

CREATIVO y original en un contexto dado.

Capacidad para analizar situaciones complejas utilizando la informacién
precisay escogiendo la solucién mas adecuada, asumiendo la responsabilidad

TOMA DE de los resultados obtenidos.

DECISIONES Capacidad de elegir la mejor alternativa para actuar, siguiendo un proceso
sistematico y responsabilizandose del alcance y consecuencias de la opcion
tomada.

TRABAJO EN Capacidad para seguir un método de trabajo basado en la colaboracion y

EQUIPO cooperacion con otras personas, teniendo un objetivo comun y manteniendo

unas relaciones interpersonales abiertas, efectivas y no competitivas.

Durante todo el proceso se respetara la normativa al efecto recogida en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016 (en adelante, RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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La valoracion definitiva del candidato sera resultado de la suma de las puntuaciones
por cada una de las dos pruebas, siendo 200 la puntuaciéon maxima en valoracién (100
por cada prueba).

Entrevista personal (maximo 100 puntos)

Se realizara a través de una sala virtual del Campus CEU (cada candidato dispondra
de una sala individual para él, con el fin de garantizar la privacidad en la entrevista).

La duracion de la entrevista sera entre 15-20 minutos.

El entrevistador, mediante la realizacién de preguntas abiertas y cerradas, valorara
en la persona candidata aspectos relativos a habilidades, comunicacion, motivacion y
expectativas relacionadas con el ambito de aplicacion del Programa, prestando una
especial atencién a la comunicacion no verbal, realizando una valoracion de la persona
en 5 criterios establecidos:

« Afabilidad — habilidades sociales (0-10)
» Comunicacion-argumentacion (0-10)

* Interés hacia el programa (0-50)

* Motivacién hacia la formacion (0-20)

» Seguridad (0-10)

La valoracion se realizara con una escala Likert (permitiendo la valoracion en estados
intermedios) siendo el rango mas bajo una valoracion muy desfavorable y el mas alto una
valoracién muy favorable.

Propuesta de candidatos seleccionados

Una vez valorados los criterios mencionados de 0 a 100 puntos y finalizado todo el
proceso de seleccion, se establecera la puntuacion final de este, determinada de acuerdo
con la siguiente formula ponderada:

Valoracién objetiva 40%
Valoracién aptitudinal
Prueba inglés 10%
Dinamica de grupo 25%
Entrevista 25%

Los empates entre candidatos se resolveran con la aplicacién sucesiva de los
siguientes criterios hasta su desempate:

1. La mayor puntuacion obtenida en la valoracion objetiva.

2. La mayor puntuacion obtenida en la entrevista personal.
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3. La mayor puntuacion obtenida en la dinamica de grupo.
4. La mayor puntuacion obtenida en la prueba de inglés.
Séptima.— Adjudicacion de plazas.

La relacion final de todas las candidaturas Aptas con la puntuacion obtenida del
Programa de Formacion de Gestores — Gestidi 2026 (candidatos seleccionados), se
realizara a propuesta del Departamento de Innovacion y Emprendimiento, en base
al informe técnico de valoracién de las pruebas realizadas por parte de la Direccion
Académica, por Resolucién Provisional del Director General del ICECYL, en el que
apareceran las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas y la nota final
acumulada. Esta resolucion estara disponible en la pagina web de ICECYL y en

www.programagestidi.es.

Los candidatos dispondran de un plazo de tres dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de la Resolucion, para presentar alegaciones en

gestidi@jcyl.es.

Las alegaciones a los listados provisionales de baremacion se resolveran mediante
nueva Resolucion del Director General del ICECYL en el momento que apruebe el listado
definitivo.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Presidente del
ICECYL en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, segun
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los titulados seleccionados, deberan aceptar la adjudicacion de la formaciéon en
el plazo de 5 dias naturales desde la comunicacion a través de la firma de un impreso
normalizado, salvo causa excepcional justificada.

En el momento de la aceptacion, los titulados seleccionados deberan acreditar el
cumplimiento de los requisitos mencionados en la Base Cuarta, asi mismo deberan
aportar la documentacion justificativa de los méritos declarados.

En los casos de no aceptacion o de aceptacion fuera de plazo, se entendera que el
candidato renuncia expresamente a la plaza adjudicada para cursar el Programa Gestidi.

Asi mismo las personas seleccionadas que no presenten la documentacion en plazo,
0 si de su examen se dedujera que no cumplen alguno de los requisitos exigidos, no
podran participar en el Programa quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la presentacion de
la solicitud de participacion.

En caso de producirse baja o renuncia de los titulares seleccionados, se comunicara
por orden de puntuacién a los siguientes suplentes seleccionados la posibilidad de
participar en el programa pasando a adquirir la condicién de titular seleccionado (siendo
de aplicacion el plazo de 5 dias naturales para la aceptacion sefialado anteriormente).
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Octava.— Obligaciones de los beneficiarios.

Los candidatos seleccionados deberan incorporarse al programa en la fecha de
comienzo del periodo formativo, que sera comunicada con suficiente antelacion.

La no incorporacion del participante seleccionado en dicho plazo, salvo en causa
debidamente justificada, se entendera como renuncia expresa al programa de formacion.

Novena.— Gestidi Executive.

Se ofertaran 10 plazas adicionales en la modalidad de Gestidi Executive, un modelo
orientado a actualizar y ampliar los conocimientos en materia de gestiéon de |1+D+i de
técnicos y directivos que desarrollan su trabajo en este ambito en diferentes empresas/
entidades de Castilla y Ledn. Dichas plazas estan destinadas a la actualizacion y reciclaje
de conocimientos de los perfiles, ya incorporados al mercado laboral, antes mencionados.
La convivencia de Gestidi y Gestidi Executive, este ultimo exento del cumplimiento de
algunas partes del programa formativo matriz (como las practicas), permite la coexistencia
de perspectivas tan diferentes como enriquecedoras: la del alumno nuevo en el ambito
de la I+D+ i que no esta condicionado por una experiencia previa, y la del alumno ya
incorporado al mercado laboral que, desde su experiencia, ofrece la vision mas real de la
gestidén de lainnovacion. Esta cohesion supone una experiencia, desde la heterogeneidad,
beneficiosa para ambos perfiles.

La unién de ambos programas permite, ademas de apoyar el nuevo talento,
enriquecer y fidelizar el talento senior.

Los candidatos a la modalidad de Gestidi Executive, deberan cumplimentar el
formulario habilitado a tal efecto en laweb del Programa Gestidi (www.programagestidi.es),
también accesible a través en la pagina Web del ICECYL, http://www.empresas.jcyl.es.

Unicamente podra participar un trabajador por entidad/centro de trabajo, salvo
disponibilidad de plazas no cubiertas en cualquiera de las dos modalidades (Gestidi o
Gestidi Executive). El trabajador solicitante no debera haber renunciado al programa —sin
causa justificada— en ediciones anteriores. En caso de ser seleccionado, el trabajador
debera aceptar la adjudicacion de la formacion en el plazo de 5 dias naturales desde la
comunicacion a través de la firma de un impreso normalizado, salvo causa excepcional
justificada.

La seleccién de participantes se hara por riguroso orden de inscripcion, siempre que
las entidades cumplan los siguientes requisitos de participacion:

1—Domicilio social o al menos un centro de trabajo en Castilla y Leon.

2—Numero de empleados superior a 5."

3—Ser entidad innovadora, cumpliendo al menos uno de los siguientes puntos:
» Contar con un Certificado ENISA.

« Tener un proyecto aprobado en convocatorias regionales, nacionales o
europeas de [+D.

1 Los requisitos 1y 2 se acreditaran mediante declaracion responsable.
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» Estar instalada en un Parque Tecnoldgico.
» Estar instalada en un Parque Cientifico.

» Ser centro de investigacion e innovacion.
» Ser centro tecnoldégico.

» Ser cluster regional.

» Cualquier otra entidad publica o privada vinculada al Sistema Regional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

» Haber participado y finalizado con éxito algun programa de aceleracion de
empresas innovadoras de ICECYL.

Los alumnos seleccionados para la modalidad de GESTIDI EXECUTIVE, deberan
realizar un minimo de 100 horas, entre las 250 horas de materias ofrecidas, agrupadas
a su vez en modulos.

El alumno inscrito debera adquirir el compromiso de asistencia al programa, con un
minimo del 80% del itinerario seleccionado.

Décima.— Red Gestidi.

Los alumnos que hayan superado con éxito la formacion impartida en el Programa
de Formacion de Gestores de [+D+i (GESTIDI 2026), y aquellos que lo hagan en la
modalidad de Gestidi Executive, pasaran a formar parte de la Red Gestidi, integrada
por los alumnos de ediciones anteriores y que supone un entorno en el que interactuar,
actualizar contenidos, detectar oportunidades de empleo, acudir a eventos de la Red y,
en definitiva, estar en constante contacto con los diferentes agentes del ecosistema de
la gestion de la [+D+i.

En el ambito de las actuaciones de la red, pasaran a formar parte de la bolsa de
empleo constituida por los participantes de las anteriores ediciones GESTIDI cuyo
objetivo es facilitar el contacto entre empresas con necesidades de incorporar perfiles
en gestion de 1+D+i y los miembros de la bolsa de empleo. Del mismo modo tendran un
papel relevante en las politicas y programas de apoyo al talento excelente.

Undécima.— Proteccion de datos.

Los datos personales de las personas y colectivos relacionados con la formacion
tendran la proteccion prevista en Reglamento UE 2016/679 del Parlamento relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos
personales, y la normativa vigente aplicable.

Los datos seran tratados por la Direccién Académica, que tendra la consideracion
de encargado de tratamiento a los efectos del articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, debiendo
suscribirse entre el responsable de los datos (ICECYL) y el encargado del tratamiento el
instrumento juridico que regule sus obligaciones, exclusivamente para el desarrollo de
las actividades previstas en el contrato adjudicado a la Direccion Académica relativo al
desarrollo del Programa.
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Duodécima. — Cancelacion de la formacion.

Se podra proceder a la cancelacion de la formacién por parte del ICECYL, previa
audiencia al interesado, en los siguientes casos:

a) Abandono voluntario del alumno por causa no justificada de manera objetiva.

b) Las faltas reiteradas de asistencia no justificadas y no consideradas como
excepcionales por ICECYL que superen el 20% del total del periodo de formacion,
daran lugar a que el alumno no haya superado correctamente el periodo formativo.

c) Desarrollo anormal de las funciones asignadas, bajo rendimiento del mismo o
incumplimiento, por parte del beneficiario, de las obligaciones y condiciones
establecidas.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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